26 Unter uns

Digitalisierung
und Flexibilitat!

Cornelia Becker ist Ehrenamtskoordinatorin

des SkF fiir Bonn und den Rhein-Sieg-Kreis.

Fiir die Diplompadagogin ist die [ gitalisierung
im Ehrenamt eine groRe Chance vlenschen in
Not noch schneller zu erreichen — und Ehrenamt
flexibler zu gestalten. Ein Kommentar.

Text — Cornelia Becker

,Ich mochte sicherstellen, dass ich den
Bediirfnissen der Menschen, die ich be-
gleite und unterstiitze, gerecht werden
kann.“Viele Ehrenamtliche wissen bereits
vor Antritt ihres Engagements ganz ge-
nau, was sie den Hilfesuchenden bieten
wollen: Zuverlissigkeit, Empathie und
Sensibilitit, Kurzfristigkeit und Kommu-
nikation auf Augenhthe. Im SKF Bonnund
Rhein-Sieg-Kreis wirken die Ehrenamtli-
chen besonders gerne und lange mit, wenn
sie zum einen selbst gesehen werden und
wenn es zum anderen die Rahmenbedin-
gungen erlauben, dass sie die Hilfesuchen-

< Cornelia Becker:

,Ich arbeite gerne mit
den vielen engagierten
Menschen zusammen,
die ihr Herz fiir andere
in die Hand nehmen.”

den sehen kénnen. In der heutigen Zeit
spielen dabei insbesondere die Digitalisie-
rung und Flexibilitét eine wertvolle Rolle.

Ein Schulkind ehrenamtlich beim Lernen
unterstiitzen; obwohl es 50 Kilometer weit
weg wohnt? - Kein Problem, seit Ehren-
amtliche Laptops und Programme zur
Verfiigung gestellt bekommen, iiber die
sie digital das Lernen begleiten kdnnen.

Als Ehrenamtliche oder Ehrenamtlicher
kurzfristig freie zeitliche Kapazitéten ein-
bringen, wo sie benétigt werden? - Den
Uberblick iiber aktuelle Einsatzbereiche
finden unsere Ehrenamtlichen in unse-
rem internen Ehrenamtsportal! Dariiber
hinaus kénnen sie hier in Artikeln rund
um das Ehrenamtim SkF und zum Thema
Selbstfiirsorge im Engagement stobern
sowie relevante Formulare zum Down-
load finden.

Krank den Kontakt zu kleinen Kindern
oder belasteten Menschen suchen, ohne

die eigene Gesundheit oder die des Gegen-
tibers zu gefdhrden? — Na klar, dank da-
tengeschiitzter Videotelefonie kann die
wertvolle Beziehung in Ubergangszeiten
weiter gestaltet werden. Und die persén-
liche Weiterbildung vereinbaren mit dem
Beruf? - Machbar, seit viele der kosten-
freien Fortbildungsveranstaltungen fiir
unsere Ehrenamtlichen digital angebo-
ten werden. Fahrzeiten wihrend des Be-
rufsverkehrs oder die eigenen zu betreu-
enden Kinder zu Hause bilden so kein
Hindernis mehr fiir die Teilnahme.

Flexibler und effektiver

Digitalisierung im Ehrenamt bedeutet
nicht nur Fortschritt, sondern auch eine
Chance, Menschen in Notlagen schneller
und effektiver zu unterstiitzen. Und gleich-
zeitig bedeutet sie noch etwas anderes:
Entlastung der Ehrenamtlichen, Zeiter-
sparnis und Flexibilitat. Und gerade diese
Flexibilitit scheint unseren Ehrenamtli-
chen heute ein Anliegen zu sein im Rah-
men von Selbstfiirsorge. Nach Pandemie,
Krieg, Energiekrise und gestiegenen Le-
benshaltungskosten fallt es auch Ehren-
amtlichen schwer, ihre Zeit- und Energie-
kapazititen fiir ein freiwilliges Engage-
ment langfristig einzuschétzen. Dement-
sprechend schétzen sie die Moglichkeit,
ihr Engagement je nach personlicher Si-
tuation (und selbstverstindlich immer mit
dem verantwortungsvollen Blick auf die
Hilfesuchenden) flexibel zu gestalten. Bei
Bedarf den Aufgabenbereich, den Ein-
satzrhythmus oder eben auch die Unter-
stiitzung von digital auf prasent und um-
gekehrt anzupassen, ermoglicht es vielen
Ehrenamtlichen, sich langfristig (und ggf.
unterschiedlich) im SkF einzubringen.
,Kann ich bei Ihnen ehrenamtlich tatig
sein, auch wenn sich meine persénliche
Situation demnéchst d&ndern koénnte?“
Eine hiufig gestellte Frage von interessier-
ten Ehrenamtlichen im Erstgesprich. Und
wir antworten gerne: Unbedingt! Von sehr
regelméRigen und wochentlichen Bezie-
hungsehrendmtern bis hin zu gelegentli-
chen Unterstiitzungsangeboten im Jahr
gibtesviele Moglichkeiten. Wird aufgrund
einer personlichen Situation eine Pausie-
rung des Ehrenamtes nétig, planen wir
dies ein. Und eines ist nicht zu vergessen:
Selbst ein wenig Hilfe ist hdufig so viel
mehr Hilfe fiir Menschen in Notlagen, als
wir zunéchst denken.



